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La base d’orientació té per 
objectiu fer una valoració conjunta 
del moment en què es troba 
l’aliança magnet i prendre les 
accions oportunes. És una eina 
reguladora del procés magnet que 
es concreta a la realitat de cada 
centre que compta amb uns ítems 
orientadors que no pretene el seu 
assoliment total. Plegats anirem 
decidint quins són els ítems més 
representatius a cada context.

La coordinació i l’equip directiu 
treballaran la base d’orientació 
a l’inici, durant i al final 
del programa.
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El projecte pedagògic del centre 

Tot el professorat coneix què implica el programa Magnet.

Tot l'equip coneix i té capacitat per compartir quin és el projecte del centre 
per als cursos vinents? L'equip té clar el sentit i propòsit del programa 
Magnet (tant amb relació als canvis metodològics com pel que fa a les 
mesures d'escolarització per revertir la segregació escolar)?

1
Evidències

Grau 
d’assoliment

El claustre ha incorporat a l'aula canvis o propostes vinculades 
al programa Magnet.

El pla de treball és un document viu i compartit? El pla de treball queda 
incorporat a la PGA anual del centre i és una eina útil perquè està 
compartida i regula el procés? Tenim moments i espais establerts 
per anar-lo revisant i regulant de manera conjunta?

2
Evidències

Grau 
d’assoliment

El pla anual defineix els objectius Magnet i s'ha treballat i compartit durant el 
primer trimestre del curs.

Tenim indicadors que ens evidencien que les propostes del programa no són 
propostes aïllades? Les propostes formen part de la programació?

3
Evidències

Grau 
d’assoliment

Avaluem, a final de curs, el pla anual per fer balanç, aprendre i projectar el 
curs vinent.

El pla anual és una eina reguladora del procés compartit amb la comunitat? 
Tenim una llista de propostes de millora per incorporar a la memòria i tenir 
en compte a la PGA del curs següent?

4
Evidències

Grau 
d’assoliment

Tot el claustre participa en alguna activitat transversal vinculada al partner.

Les intervencions pedagògiques impliquen a tot l'equip? Hi ha un 
percentatge de més del 50% de l’equip implicat en el projecte? A mesura que 
avança l'aliança anem consolidant projectes imant que impliquen a tota la 
comunitat educativa.

5
Evidències

Grau 
d’assoliment

Identifiquem clarament un grup del claustre implicat en la innovació Magnet

Tenim un grup impulsor proactiu que no forma part de l'equip directiu ni té 
cap altra responsabilitat extra en l'entramat del centre? Les seves accions i 
propostes contribueixen i fomenten un lideratge distribuït? Som capaços 
d'acompanyar i animar i a les persones que, per les circumstàncies que sigui, 
mostren menys compromís?

6
Evidències

Grau 
d’assoliment

Magnet esdevé un projecte central que estructura la innovació i la pràctica 
docent del centre.

Les accions concreten els propòsits i són el far que guia la transformació del 
centre? Magnet es percep com un procés facilitador per la pràctica reflexiva i 
indagadora de l'equip?

7
Evidències

Grau 
d’assoliment
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L’organització de centre

Convoquem claustres pedagògics per compartir i acordem la seva visió 
comuna de forma periòdica.

El programa afavoreix que impulsem claustres pedagògics i organitzem la 
informació de manera més estratègica? Els claustres s'organitzen i es viuen 
com a espais per compartir i millorar els objectius assolits al voltant dels quatre 
eixos magnet? Hi ha espais per recollir neguits, dubtes i temes a tractar?

1
Evidències

Grau 
d’assoliment

Modifiquem els usos de l’espai físic (aules, parets, passadissos, patis…) 
del centre segons les necessitats, per grups d'alumnat i per franges horàries 
o calendari.

Hi ha canvis en l'organització de l'espai? I pel que fa al temps, està a 
disposició dels propòsits? Tenim present la documentació de processos?

2
Evidències

Grau 
d’assoliment

L’observació entre iguals forma part de la nostra cultura organitzativa.

L'observació va sent una eina del procés reflexiu i indagador? 
Què i com observem? Compartim formes i possibilitats d’observació?

3
Evidències

Grau 
d’assoliment

Implementem una cultura de documentació i difusió.

Es documenta el procés i és eina d'avaluació? Es contempla documentar 
el procés per explicar-lo a la comunitat i al context?

4
Evidències

Grau 
d’assoliment

L’equip impulsor està coordinat i connectat amb el claustre 
i amb l’equip directiu.

Es prioritza l'equip magnet en la vida organitzativa de l'escola/institut 
com a agent implicat en el canvi?

5
Evidències

Grau 
d’assoliment

Desenvolupem activitats Magnet trencant organitzacions tipus cicle, 
nivell o departaments.

L'organització de les trobades de treball és flexible? Potenciem agrupaments 
diferents dels grups habituals? 

6
Evidències

Grau 
d’assoliment

Acollim els docents nous al voltant dels significats del projecte.

Disposem d’un protocol d'acollida i de moments trobades informals 
per fer traspàs? Potenciem la codocència per veure relació amb els partners 
i els projectes que estan en marxa.

7
Evidències

Grau 
d’assoliment

Impliquem a les famílies perquè esdevinguin agents de millora.

Disposem d’espais i temps per acollir, compartir, enfocar i complementar 
el  projecte magnet de centres conjuntament amb la comunitat educativa.

8
Evidències

Grau 
d’assoliment
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L’estratègia comunicativa

Dissenyem les activitats tenint en compte els aspectes comunicatius durant 
tot el procés, i no només al final.

Planifiquem què i quan es comunica? Recollim evidències i moments durant 
el procés? Considerem l'acte de comunicar una acció durant tot el procés? 
El claustre s'implica en les propostes comunicatives Magnet?

1
Evidències

Grau 
d’assoliment

Hem desenvolupat projectes o activitats amb projecció entorn 
del nostre centre.

Hi ha hagut accions que han tingut ressò entre l'entorn local del municipi 
o barri? Els projectes d’aula i aprenentatges es mostren i s'expliquen a tota 
la comunitat educativa local.

2
Evidències

Grau 
d’assoliment

Compartim el que fem des del centre en fòrums pedagògics.

Hem creat articles per compartit amb altres mestres/professors? 
Pensem a fer visites per a docents al centre? Imaginem crear algun tipus 
de formació/acompanyament?

3
Evidències

Grau 
d’assoliment

Hem estat notícia a mitjans de comunicació locals o estatals per algun 
aspecte relacionat amb Magnet.

Hem estat notícia com a centre de bones pràctiques? Hem estat notícia no 
per ser centre segregat, sinó centre sol·licitat i valorat per famílies i entorn?

4
Evidències

Grau 
d’assoliment

Disposem d'un web de centre actiu i actualitzat.

El web i les xarxes socials mostren contingut vinculat al projecte Magnet 
del centre? Etiquetem @aliancesmagnet? Etiquetem a tothom qui participa 
de l’activitat? Les fotografies mostren els aprenentatges competencials de 
l’alumnat?

5
Evidències

Grau 
d’assoliment

Tenim un responsable de la comunicació al centre.

És una persona /es que no formen part de l’ED? 
Hi ha un responsable que té clara l’estratègia comunicativa? 
Tenen eines, temps i contingut per dinamitzar de dinamitzar les xarxes? 
Estan coordinats amb les diferents agents i amb els companys?

6
Evidències

Grau 
d’assoliment

Repensem el disseny de les portes obertes per projectar l’aliança.

Pensem maneres per donar a conèixer la nostra identitat? 
Pensem com explicar el projecte a famílies del nostre entorn? 
Visibilitzem el partner en les propostes de portes obertes per mostrar 
que som centre Magnet?

7
Evidències

Grau 
d’assoliment

Compartim Magnet amb la comunitat de famílies.

Planifiquem accions diferents de les que hem fet sempre? 
Anem ampliant formats? Ho tenim present a les reunions d'inici de curs? 
Fem partícips a les famílies? Comptem amb un grup de famílies 
ambaixadores del programa?

8
Evidències

Grau 
d’assoliment
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El vincle amb el partner

Implementem als centres les activitats codissenyades amb el partner.

S'han dut a terme activitats co-creades, proposades i/o ampliades pels 
partners? 

1
Evidències

Grau 
d’assoliment

Disposem d’una organització i d'uns canals de comunicació definits 
i eficaços. 

Mantenim una trobada a l’inici de cada curs amb el partner? 
Quins canals de comunicació tenim: correus, telèfon, whatsapps?

2
Evidències

Grau 
d’assoliment

El claustre entén quins valors transmet el partner i quines implicacions 
tenen aquests al treball a l’aula.

Tenim maneres per fer créixer la xarxa de coneixements ampliada 
pels partners? Compartir amb el claustre els sabers i les propostes 
amplificades pel que fa a continguts? Omplim de sentit pedagògic i 
incorporem a la cultura de centre l'itinerari que hem fet amb el partner?

3
Evidències

Grau 
d’assoliment

L’alumnat del centre coneix el partner i participa en alguna 
activitat conjunta.

El partner participa d'activitats concretes? 
Establim relació periòdica amb ell? 
El partner és una font de coneixement útil per anar resolent problemes 
durant el projecte?

4
Evidències

Grau 
d’assoliment

Les famílies del centre coneixen l’aliança amb el partner i el que implica 
a la formació dels infants.

Tenim maneres de comunicar a les famílies el treball amb el partner? 
Són diverses i sostingudes en el temps?

5
Evidències

Grau 
d’assoliment

El partner té un equip de diversos professionals implicats en l’aliança.

El partner es fa visible en les trobades periòdiques per anar construint 
la concreció de les accions? 
El partner participa de forma periòdica en la formació i/o en les trobades 
dels equips impulsors?

6
Evidències

Grau 
d’assoliment
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El vincle amb la coordinació del programa

Mantenim una relació fluïda, engrescadora, participativa i honesta entre 
coordinació, assessor i direcció.

Mantenim trobades periòdiques? 
Ens comuniquem d'aspectes imprevistos i que donen sentit en el programa? 
Ens tenim per resoldre problemes?

1
Evidències

Grau 
d’assoliment

L’equip directiu contacta amb la coordinació davant les oportunitats 
i dificultats derivades del programa.

Per buscar solucions de dificultats que poden sorgir? 
Que tenen a veure amb la segregació escolar? 
Per marcar properes passes?

2
Evidències

Grau 
d’assoliment

Compartim amb la coordinació del programa les experiències, 
projectes, activitats.

La persona coordinadora té una relació habitual amb el centre a través de 
diferents canals, que asseguren una relació de suport, i temps de valoració 
de processos i de seguiment.

3
Evidències

Grau 
d’assoliment

Passem les dades o omplim els formularis per a avaluar al programa 
quan ens ho demanen desde la coordinació.

Estem al corrent del cronograma i anem compartint la documentació.

4
Evidències

Grau 
d’assoliment

Aprofitem aportacions, propostes i recursos que fa la coordinació.

Participem en els seminaris? 
Reconeixem les infografies?

5
Evidències

Grau 
d’assoliment
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La formació

El claustre s'inscriu a la formació i participa activament a les sessions.

Les formacions són útils per a les persones de l'equip, la participació 
és amb to amable i actiu, hi ha feedback entre les pràctiques i la formació de 
manera quasi espontània.

1
Evidències

Grau 
d’assoliment

El claustre i el formador estem satisfets de la formació. 
Aquesta té un impacte en el funcionament del centre en l'aula.

La formació va avançant a ritme compassat, té impacte amb la pràctica 
de les aules.

2
Evidències

Grau 
d’assoliment

Integrem la formació Magnet en la vida del centre.

La formació dona resposta a les necessitats sorgides del procés de canvi 
que fem com a centre.

3
Evidències

Grau 
d’assoliment

Comptem amb la persona assessora per acompanyar-nos més enllà 
de la formació.

L’assessor/a té una relació més estreta amb l’equip impulsor, cada docent 
l’informa o li demana ajuda o retorn sobre els projectes d'aula.

4
Evidències

Grau 
d’assoliment
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Visió compartida

Tenim una visió compartida de quin volem que sigui el futur del centre 
a quatre anys vista.

Hi ha uns acords compartits i clars? 
Tot el claustre es veu capaç de relatar el projecte Magnet? 
El conjunt dels docents té una percepció clara de millora, d’estar treballant 
per anar cap a on volem, malgrat les dificultats que ens puguem trobar?

1
Evidències

Grau 
d’assoliment

El projecte s’entén com a dinàmic.

S’han creat nous reptes i necessitats a partir dels quals hem anat treballant 
i superant. Som capaços de compartir els punts a millorar i construir 
significats conjunts.

2
Evidències

Grau 
d’assoliment

El centre té un equip docent cohesionat i capaç de treballar amb autonomia.

L’equip directiu potencia el lideratge distribuït? 
Tenim clar que el projecte magnet és responsabilitat de tot el claustre?

3
Evidències

Grau 
d’assoliment
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Notes
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